
やります！

小企業・零細業者のみなさんを

小企業・零細業者のみなさんが、人手不足のもと、賃上げによる人材確保を支

援するために、当面、時給１０００円をめざして賃金を引上げた幅に応じて、社

会保険料事業主負担分に対し、市独自の支援をおこないます。

全力

政策や活動日程を
ご覧いただけます。

福山和人
オフィシャルサイト

「福山和人LINE公式」で、
訴えや日々の情報をキャッチ！

公式
いっしょに考えよう。

登録待ってます！

福山和人弁護士

福山和人さんの訴えを紹介します

当面、時給1000円めざし、

社会保険料事業主負担分を市独自に支援

例えば

増加8万円

A 社 の場合　非正規の社員（時給 950 円）を 10 人雇用

月

事業者 　労働者 

みんな win
ウィン

ウィン

win

10 人の時給を 1,000 円
（50円UP）にすると人件費は

時給 1,000 円にした人件費のうち

A社が負担する保険料の

25%を市が助成すると

8万円

を助成4万3,580円

月 のうち
京都市

京都市独自

「小企業・零細業者全力応援」プラン

最低賃金引上げ時の

「賃金改善したくても、簡単やない」悩む声が事

業者のみなさんから届きます。日本商工会議所

アンケートでは 「最低賃金引上げに対応するた

めに必要と考える支援策」の問いに対し、「税・

社会保険料負担の軽減」がトップ。

まず、京都市独自に、小企業・零細業者のみな

さんを支援して、賃金引上げを応援します。
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 働く人 　企業　 地域

ウインウインウインで

地域に

つなぐ京都2020は、以上の見解を発表しましたので紹介します。
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お金と仕事を

なりわいをつなぐ～ まっとうに儲かる京都へ

観光客が増えて一見景気がいいように見えますが、

儲かっているのは外資系や東京などの大資本ばかりです。

京都市は、中小企業や伝統地場産業、小売店が99％以上を占める街。

連携しながら地域を支え、人・モノ・お金の循環をつくってきた伝統があります。

この好循環を取り戻し、地域・中小企業が元気になる循環型経済をめざします。

税収UPも


